Plan for evaluering og udvikling 2022 - 2026

ﬁ NYSTED

EFTERSKOLE

21. Veaerdigrundlag

2. Brugerne

3. Undervisningen

4.Skoledrift

5. Arbejdspladsen

Gor vi det vi siger , at vi gor, og kan vi gere
det bedre ?

Mener vores brugere, at vi ger det, vi siger
vivil ?

Fér eleverne lert det, som vi lover, og det
der kraeves ?

Hvad siger tallene ?

Er det godt at vaere medarbejder, leder pa
skolen ?

2022 —2023 2022 —2023 2022 —2023 2022 —2023 2022 —2023
December — Mundtlig evaluering i Tjek indholdsplan. April. Januar: MIO — planlegger fokusomrader —
Kost familiegrupper. December - Juni 1.Arsrapp./ ledelsesberetning enskede politikker.
Familielereren Evalueringsvarktgjer i skoleplan — bruges 2.Statistikker vedr. elever TUS/MUS
Skema og holddannelse -Team Juni - Tilfredshed —undervisningsmiljo- de optimalt. 3.Regnskab Nyt APV system indfores. WOBA
vaerdigrundlag som spergeskema elever. November. Virksomhedsplan
Kernefortelling - LOGO Terminsprever november — feb. 1.Bestyrelsens evaluering Medarbejderhdndbog
September — Maj Udtalelser 2 Nye tiltag —padagogik-ekonomi Arbejdsbeskrivelse
Tilfredshed spergeskema foraeldre Inklusionsplaner 3.Budget
PR-strategi Vedtaegter opdateret og vedtaget pa
generalforsamling 2022
2023 — 2024 2023 — 2024 2023 — 2024 2023 — 2024 2023 — 2024
December —Mundtlig evaluering 1 Tjek indholdsplan April. Nov — Dec: APV fysisk og psykisk
Pzdagogik og uddannelse familiegrupper. December - Juni 1.Arsrapp./ ledelsesberetning arbejdsmiljo
Familielereren Juni Evalueringsvarktgjer i skoleplan — bruges 2.Statistikker vedr. elever Bestyrelsen drefter ledelsesstruktur.
Skema og holddannelse - Team Tilfredshed —undervisningsmilje — de optimalt. 3.Regnskab Januar: MIO — planlegger fokusomrader —
Boomraderne vaerdigrundlag som spergeskema elever. November. enskede politikker.
Elevpligter i hverdagen Fokus pa varkstedernes laeseplan. 1.Bestyrelsens evaluering Marts-Juni: TUS/MUS
Kokken — rengering — pedel September — Maj Fokus pa Engelsk — Idreet 2 Nye tiltag —padagogik-ekonomi Virksomhedsplan
Aftenaktiviteter Tilfredshed spergeskema foraeldre Fokus pa vejledning 3.Budget Medarbejderhdndbog
Kost PR-strategi Terminsprever november — feb. Arbejdsbeskrivelse
Udtalelser
Inklusionsplaner
2024 — 2025 2024 — 2025 2024 — 2025 2024 — 2025 2024 — 2025
December —Mundtlig evaluering i Tjek indholdsplan April. Januar
Pzdagogik og uddannelse familiegrupper. December - Juni 1.Arsrapp./ ledelsesberetning MIO — planlegger fokusomrader — onskede
Skema og holddannelse -Team Juni - Tilfredshed —undervisningsmiljo — Evalueringsvearktojer i skoleplan — bruges 2.Statistikker vedr. elever politikker.
Familielereren vaerdigrundlag som spergeskema elever. de optimalt. 3.Regnskab TUS /MUS
Weekender. Fokus pa varkstedernes laeseplan. November. Professionsetik — temadreftelse i
Fellesarr. Rejser -ture September — Maj Fokus pa Fysik + Kemi — matematik 1.Bestyrelsens evaluering medarbejdergruppen.
Inklusion Tilfredshed spergeskema foraeldre Fokus pa vejledning 2 Nye tiltag —padagogik-ekonomi Virksomhedsplan
Lektiehjelp PR-strategi Terminsprever november — feb. 3. Budget Medarbejderhdndbog
Udtalelser Arbejdsbeskrivelse
Inklusionsplaner
2025 -2026 2025 —-2026 2025 -2026 2025 —-2026 20252026
Padagogik og uddannelse December —Mundtlig evaluering i Tjek indholdsplan April. Nov - Dec
Kost familiegrupper. December - Juni 1.Arsrapp./ ledelsesberetning APV fysisk og psykisk arbejdsmilje
Fysisk aktivitet Juni Evalueringsvaerktgjer i skoleplan — bruges 2.Statistikker vedr. elever Januar
Familielereren Tilfredshed spergeskema elever - de optimalt. 3.Regnskab MIO: planlegger fokusomrader — gnskede
Skema og holddannelse -Team vaerdigrundlag Fokus pa varkstedernes laeseplan. November. politikker.
Fokus pa orienteringsfagene. 1.Bestyrelsens evaluering TUS/MUS
September — Maj Fokus pa vejledning. 2.Nye tiltag —pedagogik-ekonomi Virksomhedsplan
Tilfredshed spergeskema foraeldre Terminsprever november — feb. 3.Budget Medarbejderhdndbog
PR-strategi Udtalelser Arbejdsbeskrivelse

Inklusionsplaner




