Evaluering af det samlede skoletilbud pa Nysted Efterskole 2022.

Evaluering pa Nysted Efterskole har til forméal at videreudvikle og forbedre skolen. Alle aktiviteter pa
Nysted Efterskole kan gores til genstand for evaluering.

En gang om aret foretager bestyrelsen en samlet ”selvevaluering” af skolens aktiviteter. De evalueringer
der foretages i labet af skolearet danner baggrund for bestyrelsens endelige evaluering. Bestyrelsens
endelige evaluering foretages 1 lyset af det vedtagne vaerdigrundlag. Bestyrelsen formulerer en
konklusion, som indferes i referatet fra bestyrelsesmeodet.

Denne konklusion er offentlig tilgengelig pa skolens hjemmeside, ligesom den overordnede plan for
evaluering ligger pad hjemmesiden.

Pé Nysted Efterskole gennemfores en raekke aktiviteter der 1 storre eller mindre grad indeholder elementer
af evaluering.

Eleverne modtager udtalelser fra skolen til jul og ved skolearets afslutning. De enkelte vaerksteder
arrangerer “fagprover”. En stor del af eleverne pd Nysted Efterskole gér op til folkeskolens afgangsprave.

Proveresultaterne vedr. folkeskolens afgangsprove er tilgengelige gennem skolens hjemmeside.

P& Nysted Efterskole har vi en reekke institutioner sa som: Bestyrelse, medarbejderrdd, samarbejds-
udvalg, sikkerhedsudvalg, paedagogisk rad, teammeder: teorilerere, veerkstedlerere, inklusionslaerere -
TAP- mede, foreldrerad og elevrdd hvor en del af aktiviteterne har karakter af evaluering.

Sikkerhedsorganisationen udarbejder APV, ligesom en sygestatistik udarbejdes for medarbejderne.
Begge inddrages i bestyrelsens evaluering af skoleéret.

Hvert ar gennemfores tilfredshedsundersegelser blandt foraldre og elever. Disse er gennemfert som
sporgeskemaundersagelser.

Der gennemfores 2 underseggelser blandt foraeldre (12 spergsmal), 1 undersegelser blandt elever (53
sporgsmél). Foreldre og elevundersogelserne er placeret pa skolens hjemmeside.

Der er ikke vedtaget noget fast omkring tolkning af tilfredshedsundersogelserne. Det synes rimeligt at
operere med at 60 — 70% af de adspurgte placerer deres svar i tilfredsstillende og meget tilfredsstillende.
Bestyrelsens kommentarer vedr. Skolearet 2023-24:

Foraldre og elev -undersggelserne, der er tilgeengelige 1 fulde versioner pa hjemmesiden, viser tilfredshed
med undervisningen, rammerne for undervisningen og kontakten til skolens kontaktlerere.

Mal med ny strategi for markedsforing er at skabe storre rekruttering i forarsmanederne, for at skabe
tryghed for medarbejderne, og skabe mulighed for at forberede skolearet med afsat i kendt elev antal og

sammensatning.

Undervisningen har vaeret organiseret i argangsteams. Det er indfert for at styrke udviklingen af elevernes
faglige kompetencer.

Der opleves fortsat optagelse af elever til flere skolear: Nuvarende, kommende, 2 ar frem, 3 ar frem.



Flg. indsatsomrader er gennemfort.

Der er afholdt feellesarrangementer af ikke uddannelsesmaessig karakter.

Der har veeret stor fokus pad kontaktleererens rolle i forbindelse med at fastholde eleverne pa
Nysted Efterskole.

Personale og ledelse har gennemfgrt forhandlinger vedr. lokalaftale, virksomhedsplan og
medarbejderhdndbog.

Organisationen har gennemfgrt MUS

Fortsat udvikle et veerkstedstilbud med jagttegnsundervisning haglskydepreve og riffelprove.
Ledelsen og bestyrelse har markeret sig i undervisningslandskabet ved at skabe fokus pd Nysted
Efterskoles anvendelse af praksisfaglig leering.

Indsatsomréderne 1 2024 vil fortsat baere praeg af forandringsprocesser, 1 forbindelse med fokus pé sterre
faglighed, ensartet paedagogisk indsats og optimering af arbejdet med inklusion og specialundervisning.
Optimering af skole —hjem samarbejdet.

Som en umiddelbar konsekvens af bestyrelsens evaluering, har vi ivaerksat flg.

Bestyrelsen ensker at invitere ledelsen til fremtidsverksted vedr. visioner. Evt. januar 24
Bestyrelsen ensker at materialisere evt. visioner - allerede i 24.

Bestyrelsen har indfort et 4bent forum fer hvert bestyrelsesmoade: Bestyrelsens tid.

Fortsattelse af nuvaerende indsatsomréder for at stabilisere skolens drift. Rekruttering og
fastholdelse af elever.

Fortsat udvikling af skolens hjemmeside evt. med nye film. Tre arig plan, der hvert efterar
involverer de nye elever i enten film eller fotoreportage. Foventet ny hjemmeside august 24.
Fortsat arbejde med reorganisering af inklusionsarbejdet og specialundervisningen — med fokus
pa styrelsens kommentarer og vejledning.

Optimering af klasseverelser i Frejlev, for at imedekomme flerlerersystemer.

Fortsat vurdering af skolens behov for at udvikle vores praktiske tilbud til at matche brugernes
forventninger.

Fortsat fokus pa Nysted Efterskoles anvendelse af praktisk lering, ogsa i debatten pa landsplan.
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